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Актуалізуємо кадровий склад у зв’язку з 

переоформленням ліцензії за усіма спеціальностями 

(електронна ліцензія, переоформлюється через ЄДЕБО). 

Ліцензійні справи формувати не потрібно. АЛЕ потрібно в 

ЄДЕБО закріпити викладачів в групах забезпечення, освітні 

програми в ЄДЕБО за спеціальностями та закріпити 

студентів в ЄДЕБО за ОП, якщо вони ще досі закріплені за 

спеціальностями). Для цього потрібно виконати наказ 

ректора «Про оптимізацію переліку освітніх програм» 

https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/%D0%9D%D0%B0%D0%

BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0

%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1

%86%D1%96%D1%8E.pdf  

Щоб швидше і якісніше виконати наказ, пропонуємо таку інформацію 

 

КАДРОВІ ВИМОГИ 
до якісного складу групи забезпечення 

ЛІЦЕНЗІЙНІ УМОВИ провадження освітньої діяльності, затверджені 

постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 347).  

 

Всі рубрики в таблиці щодо кадрового забезпечення освітньої діяльності в 

ЄДЕБО мають бути коректно заповнені (розмір ставки, штат, стаж тощо). Важливо, 

щоб усі викладачі в групі забезпечення були штатними працівниками і працювали в 

університеті на момент переоформлення ліцензії (лютий-березень 2021 р.). 

 

Група забезпечення спеціальності (далі – ГЗ) – група педагогічних, науково-

педагогічних та/або наукових працівників, для яких заклад освіти є основним місцем 

роботи і які відповідають за виконання освітніх програм за спеціальністю на 

певних рівнях вищої освіти, особисто беруть участь в освітньому процесі і 

відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним цими Ліцензійними умовами. 

 

Кваліфікація відповідно до спеціальності – кваліфікація особи, підтверджена 

документом про освіту чи науковий ступінь із відповідної спеціальності або 

підтверджена науковою, науково-педагогічною, педагогічною чи іншою професійною 

діяльністю за відповідною спеціальністю за не менш як сімома видами чи 

результатами, переліченими в пункті 30 Ліцензійних умов. 

https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E.pdf
https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E.pdf
https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E.pdf
https://npu.edu.ua/images/NMC/Nakazi/%D0%9D%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B7_%D0%BF%D1%80%D0%BE_%D0%BE%D0%BF%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%B7%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8E.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/347-2018-%D0%BF#n25
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Група забезпечення спеціальності повинна складатися з науково-педагогічних 

або наукових працівників, які працюють у закладі освіти за основним місцем роботи та 

мають кваліфікацію відповідно до спеціальності і які не входять (входили) до жодної 

групи забезпечення такого або іншого закладу вищої освіти в поточному семестрі. 

При цьому склад групи забезпечення, якщо вона є спільною для кількох 

освітніх рівнів у межах однієї спеціальності, повинен відповідати таким вимогам: 

частка тих, хто має науковий ступінь та/або вчене звання, встановлюється для 

найвищого рівня, за яким фактично провадиться освітня діяльність. 

Кількість членів групи забезпечення є достатньою, якщо на одного її члена 

припадає не більше 30 здобувачів (це не ліцензійний обсяг, рахуємо від контингенту, 

тобто кількості реальних студентів на усіх рівнях і за усіма формами навчання) вищої 

освіти всіх рівнів, курсів та форм навчання з відповідної спеціальності.  

ГРУПА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

30 здобувачів на 1 члена ГЗ  

всіх рівнів, курсів, форм з відповідної спеціальності 

 

О
св

іт
н

ій
 

р
ів

ен
ь

 

Стаж Кваліфікація 

(відповідно до  

п. 30 ЛУ) 

Науковий 

ступінь та/або 

вчене звання 

Науковий 

ступінь доктора 

наук  та/або 

вчене звання 

професора 

Б
а
к

а
л

а
в

р
 

Стаж 2 р+ рівень 

наук. та проф. 

активності 4 види та 

результати 

(п. 30) 

  

50% 

 

10% 

М
а
г
іс

т
р

 

 На кожні 10 здобувачів 1 

викладач повинен мати  

кваліфікацію відповідно 

до спеціальності, науковий 

ступінь або вчене звання 

 

 

60% 

 

 

20% 

Д
о
к

т
о
р

 ф
іл

о
со

ф
ії

 

 На кожні 2 здобувачів  

1 викладач повинен мати  

кваліфікацію відповідно 

до спеціальності, науковий 

ступінь або вчене звання+ 

кваліфікацію, 

підтверджену 7 видами чи 

результатами з пункту 30  

  

30% 

Розрахунок кількості членів ГЗ  

Актуальний контингент – кількість здобувачів (має збігатися з даними в ЄДЕБО, 

обов’язково перевірити!) усіх рівнів і форм додати та поділити на 30.  

Наприклад, 035 філологія: 

Станом на 06.11.2019 року кількість усіх здобувачів (українців і іноземців денної і заочної 

форм) додаємо: 

бакалаврів 784  

магістрів 261                         1086 ділимо на 30 = 37 осіб 
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докторів філософії 41 

Отже, кількість членів групи забезпечення для спільної для трьох освітніх рівнів 

справи за спеціальність 035 Філологія становить 37 осіб. До цих 37-ми осіб 

застосовуємо відсоткові вимоги за кваліфікаційними критеріями з п. 30 Ліцензійних 

умов. При цьому беремо найвищі вимоги – для докторів філософії. Можна окремо 

зробити групи забезпечення для доктора філософії, тоді додавати і ділити потрібно 

кількість бакалаврів і магістрів.  

Наприклад, 033 філософія: 

Бакалаврів 47 

Магістрів 21                                68 ділимо на 30 = 3 особи 

 

 

 

Відповідно до п. 30 Ліцензійних умов види і результати професійної діяльності 

особи за спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної 

спеціальності є такими: 

1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних виданнях, 

які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web 

of Science Core Collection; 

2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових виданнях, 

включених до переліку наукових фахових видань України; 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника або монографії; 

4) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про 

присудження наукового ступеня; 

5) участь у міжнародних наукових проектах, залучення до міжнародної 

експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”; 

6) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою в 

обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік; 

7) робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій 

МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої 

експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій 

МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних 

комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН; 

8) виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця 

наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового 

видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного 

рецензованого наукового видання; 

9) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру 
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“Мала академія наук України”; участь у журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія 

наук України”; 

10) організаційна робота у закладах освіти на посадах керівника (заступника 

керівника) закладу освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ 

філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти 

підрозділу/відділу (наукової установи)/навчально-методичного управління 

(відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового (інноваційного) структурного 

підрозділу/вченого секретаря закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального 

секретаря приймальної комісії та його заступника; 

11) участь в атестації наукових працівників як офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради (не менше трьох разових спеціалізованих вчених 

рад); 

12) наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або патентів загальною 

кількістю два досягнення; 

13) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи студентів та дистанційного навчання, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій загальною кількістю три 

найменування; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I етапі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або 

робота у складі організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком/проблемною групою; керівництво студентом, 

який став призером або лауреатом Міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів та 

проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних 

мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; керівництво студентом, 

який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській 

Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та 

Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного 

секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво 

спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

15) наявність науково-популярних та/або консультаційних (дорадчих) та/або 

дискусійних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не 

менше п’яти публікацій; 

16) участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю; 

17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років; 

18) наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не 

менше двох років. 
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Під час визначення рівня наукової та професійної активності науково-

педагогічного (наукового) працівника можуть зараховуватися здобутки за попередніми 

місцями роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі з 

об’єктивних причин (соціальна відпустка, призов/мобілізація на військову службу чи 

військова служба за контрактом, тривала хвороба тощо).  
Для підтвердження кваліфікації науково-педагогічного працівника закладів вищої освіти, в яких здійснюється 

підготовка фахівців за мистецькими спеціальностями галузі знань 02 “Культура і мистецтво”, замість наукових 

публікацій можуть зараховуватися такі здобутки: літературні твори, переклади літературних творів, твори живопису, 

декоративного мистецтва, архітектури, архітектурні проекти, скульптурні, графічні, фотографічні твори, твори дизайну, 

музичні твори, аудіо- та відео твори, передачі (програми) організації мовлення, медіатвори, сценічні постановки, 

концертні програми (сольні та ансамблеві) кінотвори, анімаційні твори, аранжування творів, рекламні твори. 

Під час розрахунку показників для спеціальностей галузей знань 01 “Освіта/Педагогіка”, 02 “Культура і 

мистецтво”, спеціальності 191 “Архітектура та містобудування”, звання “народний артист”, “народний художник”, 

“народний архітектор”, “народний вчитель”, “заслужений діяч мистецтв”, “заслужений тренер України” прирівнюються 

до вченого звання професора, звання “заслужений артист”, “заслужений художник”, “заслужений архітектор”, 

“заслужений вчитель”, “заслужений працівник культури”, “заслужений майстер спорту України”, “заслужений працівник 

освіти”, “заслужений майстер народної творчості України” - вченого звання доцента. 

 

При ліцензуванні спеціальностей усі заповнювали табличку про 
якісний склад групи забезпечення. Кожен викладач хай заповнить 
актуальні відомості про себе, які потім звести в одну табличку. Таким 
чином можна чітко бачити, чи відповідає група забезпечення вимогам. 
Раз на рік викладачі подадуть оновлені дані про себе в табличці. Тоді ви 
завжди оперативно матимете актуальну інформацію про якісний склад 
кадрового забезпечення за спеціальностями вашого факультету. Ця 
таблиця нижче (вона з Ліцумов).  
 

АБО 

 

Можете запропонувати викладачам заповнити анкету (ВІДОМОСТІ 

про види і результати наукової, науково-педагогічної, педагогічної чи іншої професійної 

діяльності за спеціальністю) про себе в електронному варіанті. Ця анкета 

розроблена відділом ліцензування та акредитації відповідно до вимог 

Ліцумов і критеріїв НАЗЯВО. Однак така форма НЕ затверджена в 

університеті. Це виключно допоміжний посібник, який можна використати 

чи не використати за бажанням. Анкета наведена теж нижче. 

 

УВАГА!!! Цю табличку і анкету заповнюєте ЗА ПОТРЕБИ і поки для себе. 

Якщо у вас є чіткий актуальний перелік членів групи забезпечення, то 

заповнювати нічого не треба. Просто подаєте список групи забезпечення 

спеціальності відповідно до наказу ректора (додатки до нього). 
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Додаток 3 до Ліцензійних умов  

ВІДОМОСТІ 

про якісний склад групи забезпечення освітніх програм спеціальності у сфері вищої освіти  

(для розширення провадження освітньої діяльності) 
* Додатково зазначається наявність сертифіката відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти на рівні не нижче В2 з англійської 

мови або наявність кваліфікаційних документів (диплом про вищу освіту, науковий ступінь), що пов’язані з використанням зазначеної мови у разі 

провадження освітньої діяльності з підготовки іноземців та осіб без громадянства. 

** Зазначаються показники, що визначають кваліфікацію працівника відповідно до спеціальності (п. 30 ЛУ) 

+ окремою таблицею в довільній формі розшифровуємо Примітки, тобто зазначаємо ПІБ кожного викладача з групи  і описуємо ті пункти, які наявні у 

нього з переліку у п. 30 ЛУ 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

викладача 

Найменування 

посади 

Найменування 

закладу, який 

закінчив 

викладач, рік 

закінчення, 

спеціальність, 

кваліфікація 

згідно з 

документом 

про вищу 

освіту* 

Науковий 

ступінь, шифр і 

найменування 

наукової 

спеціальності, 

тема дисертації, 

вчене звання, за 

якою кафедрою 

(спеціальністю) 

присвоєно, або 

категорія, 

педагогічне 

звання 

Найменування 

навчальних 

дисциплін, які 

закріплені за 

викладачем, та 

кількість 

лекційних 

годин з кожної 

навчальної 

дисципліни 

Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

викладача 

(найменування 

закладу, вид 

документа, 

тема, дата 

видачі) 

Примітки** 

Особи, які працюють за основним місцем роботи (у тому числі за суміщенням) 

       

 

 

АБО 

 
ВІДОМОСТІ 

про види і результати наукової, науково-педагогічної, педагогічної чи іншої професійної 

діяльності за спеціальністю  
 
(заповнюються відповідно до пунктів 2, 28, 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 347) та 
згідно з додатками 2 та  3 до Ліцумов) 

 

 

Прізвище, ім’я, по батькові викладача 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Найменування посади 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

Найменування закладу, який закінчив викладач, рік закінчення, спеціальність, кваліфікація згідно з 

документом про вищу освіту 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 



 7 
 

Науковий ступінь, шифр і найменування наукової спеціальності, тема дисертації, вчене звання, за 

якою кафедрою (спеціальністю) присвоєно, або категорія, педагогічне звання 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Стаж науково-педагогічної та/або наукової роботи 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Відомості про підвищення кваліфікації викладача (найменування закладу, вид документа, тема, дата 

видачі) 

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Найменування навчальних дисциплін, які закріплені/будуть закріплені за викладачем, 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Інформація про наукову діяльність (основні публікації за напрямом, науково-дослідній роботі, участь 

у конференціях і семінарах, робота з аспірантами та докторантами, керівництво науковою роботою 

студентів) – надати список  

 

 

 

Чотири показники (якщо документ про освіту чи науковий ступінь  відповідає спеціальності)  або 

сім показників (якщо документ про освіту чи науковий ступінь  НЕ відповідає спеціальності), що 

визначають кваліфікацію НПП відповідно до спеціальності  

Пункт 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 (в редакції постанови 
Факти на підтвердження 

виконання пункту 
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Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 347) 

 

1) наявність за останні п’ять років наукових публікацій у 

періодичних виданнях, які включені до наукометричних баз, 

рекомендованих МОН, зокрема Scopus або Web of Science Core 

Collection; 

 

2) наявність не менше п’яти наукових публікацій у наукових 

виданнях, включених до переліку наукових фахових видань 

України; 

 

3) наявність виданого підручника чи навчального посібника 

або монографії; 

 

4) наукове керівництво (консультування) здобувача, який 

одержав документ про присудження наукового ступеня; 

 

5) участь у міжнародних наукових проектах, залучення до 

міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної 

категорії”; 

 

6) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін 

іноземною мовою в обсязі не менше 50 аудиторних годин на 

навчальний рік; 

 

7) робота у складі експертних рад з питань проведення 

експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, 

або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або 

міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної 

комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних 

комісій (підкомісій) з вищої освіти МОН; 

 

8) виконання функцій наукового керівника або відповідального 

виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії наукового видання, 

включеного до переліку наукових фахових видань України, або 

іноземного рецензованого наукового видання; 

 

9) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-

захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів 

Національного центру “Мала академія наук України”; участь у 

журі олімпіад чи конкурсів “Мала академія наук України”; 

 

10) організаційна робота у закладах освіти на посадах 

керівника (заступника керівника) закладу 

освіти/інституту/факультету/відділення (наукової установи)/ 

філії/кафедри або іншого відповідального за підготовку 

здобувачів вищої освіти підрозділу/відділу (наукової 

установи)/навчально-методичного управління 

(відділу)/лабораторії/іншого навчально-наукового 

(інноваційного) структурного підрозділу/вченого секретаря 

закладу освіти (факультету, інституту)/відповідального 

секретаря приймальної комісії та його заступника; 

 

11) участь в атестації наукових працівників як офіційного 

опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради (не 

менше трьох разових спеціалізованих вчених рад); 

 

12) наявність не менше п’яти авторських свідоцтв та/або 

патентів загальною кількістю два досягнення; 

 

13) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи студентів та 

 



 9 

дистанційного навчання, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій 

загальною кількістю три найменування; 

14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I 

етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі 

організаційного комітету/журі Всеукраїнської студентської 

олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт), або керівництво постійно діючим студентським 

науковим гуртком/проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних 

мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі 

організаційного комітету або у складі журі міжнародних 

мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів; 

керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, 

Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській 

Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання 

обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної 

команди України з видів спорту; виконання обов’язків 

головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та 

всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; 

робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

 

15) наявність науково-популярних та/або консультаційних 

(дорадчих) та/або дискусійних публікацій з наукової або 

професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти 

публікацій; 

 

16) участь у професійних об’єднаннях за спеціальністю;  

17) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти 

років; 

 

18) наукове консультування установ, підприємств, організацій 

протягом не менше двох років. 

 

 

Дата та підпис викладача ___________________________________________ 

 

 
 

Я, _____________________________, засвідчую, що наведене вище є  достовірною та повною інформацією.  

Дата та підпис викладача ___________________________________________ 

 

 

Викладач має належну кваліфікацію відповідно до спеціальності __________________ 

згідно з Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187 (в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 10 травня 2018 року № 347) 

 

Гарант/завідувач кафедри ____________________________________________________ 

 

Декан факультету _____________________________________________________
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Заповнюється у разі, коли викладач виконує/виконуватиме функції гаранта ОП 

 

 

ВІДОМОСТІ  про НПП як ГАРАНТА ОП 

 

Назва ОП 

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Вид ОП ____________________________________________________________________ 

 

 

Освітній рівень ОП_______________________________________________________ 

 

Спеціальність ОП ________________________________________________________ 

 

Чи зарахований НПП до штату ЗВО? Розмір ставки ____________________________ 

 

 

Чи є НПП гарантом будь-якої іншої ОП в будь-якому закладі освіти? __________________ 

 

 

Чи має НПП науковий ступінь та/або вчене звання за відповідною чи  спорідненою спеціальністю? 

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Чи має НПП належний довід роботи в галузі за освітньою програмою (вказати стаж, місце роботи)?  

_______________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

 

Дата та підпис викладача ___________________________________________ 

 
Я, _____________________________, засвідчую, що наведене вище є  достовірною та повною інформацією.  

Дата та підпис викладача ___________________________________________ 
 

 

Викладач має належну кваліфікацію відповідно до спеціальності________________________ та 

достатній стаж роботи в галузі, щоб виконувати функції гаранта ОП ___________________ 

освітнього рівня ____________ 

 

 

Завідувач кафедри ____________________________________________________ 

 

Декан факультету _____________________________________________________ 

 


