
ПРОПОЗИЦІЇ ЩОДО ВДОСКОНАЛЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО 

ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ, КАФЕДР ТА 

ІНСТИТУТІВ НПУ ІМЕНІ М.П.ДРАГОМАНОВА 

від  

ІНСТИТУТУ ФІЛОСОФСЬКОЇ ОСВІТИ ТА НАУКИ 

 

 
І. Форма 2.1.  ЗВІТ ВИКЛАДАЧА 

 
1. Показники досягнутого рівня кваліфікації організаційної роботи 

Додати: 
1) Нагороди (ордени, грамоти, подяки тощо). 

 
2. Показники навчально-методичної роботи 

Додати: 
1) Крім п.2.2 Кількість розроблених і впроваджених нових курсів лекцій та 
п.2.3. Кількість розроблених і впроваджених нових лабораторних робіт  , – 

Кількість вдосконалених курсів лекцій, практичних, лабораторних, 
семінарських (тих, що читаються викладачем не перший рік). 

2) До п.2.8. Кількість підготовлених до друку підручників і навчальних 
посібників  (при умові отримання рекомендації Вченої ради університету або 

ін.. наукових установ чи навчальних закладів). 
3) Участь у підготовці до друку навчально-методичних комплексів. 

 
3. Показники науково-дослідної роботи  

Додати: 
1) Підготовка кандидатів та докторів наук (25 і 40 балів відповідно).  

2) Опубліковано наукових статей аспірантів/докторантів/здобувачів під 
керівництвом наукового керівника (консультанта). 
 

4. Показники виховної роботи і НДРС 
Додати: 

1) Крім п. 4.5 Кількість спільних зі студентами публікацій, – Кількість 
студентських публікацій під керівництвом викладача.  

 
 

 
 

 
 

 
 



ІІ. Форма 3.1.  ЗВІТ КАФЕДРИ  
1. Навчально-методична робота 

1) Враховувати не тільки нові курси лекцій та лабораторних робіт кафедри, 
але й вдосконалені (ті, що читаються не перший рік).   
 

2. Розвиток науково-технічної творчості студентів  
1) Враховувати не тільки переможців та лауреатів конкурсів, олімпіад, 

конференцій, але й учасників. 
2) Враховувати організацію конференцій, круглих столів, фестивалів та 

інших заходів, в організації яких брала участь кафедра.  
 

3. Підготовка науково-педагогічних кадрів. 
– 

 
4. Друкована продукція.  

Додати:  
1) Кількість посібників та ін. навчально-методичних видань без грифу МОН.  

2) Кількість розроблених та виданих навчально-методичних комплексів.  
3) Кількість підручників та навчальних посібників, переведених у електронну 
форму і поданих до бібліотеки університету.  

4) Кількість статей аспірантів, докторантів, пошукачів та студентів, 
написаних під керівництвом викладачів кафедри.  

 
 


