ВИТЯГ
З  РОЗПОРЯДЖЕННЯ  КИЇВСЬКОЇ  МІСЬКОЇ
ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ
№1697  від  08.09.2005 
"Про підтримку молодих фахівців - випускників вищих навчальних закладів

та студентів, які навчаються на старших курсах вищих навчальних закладів

І-ІУ рівнів акредитації денної форми навчання та переведені на індивідуальну

форму навчання і працюють педагогічними працівниками в навчальних

закладах м. Києва"

1. Виконавчим органам районних у м. Києві рад (районним у м. Києві державним адміністраціям) та Головному управлінню освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації):

1.1. Залучити до роботи в навчальних закладах міста молодих фахівців - випускників вищих навчальних закладів всіх форм власності та студентів, які навчаються на старших курсах вищих навчальних закладів І-ІУ рівнів акредитації денної форми навчання та переведені на індивідуальну форму навчання.

2. Виконавчим органам районних у м. Києві рад (районним у м. Києві державним адміністраціям):

2.1. Вирішити питання забезпечення проїзними квитками та необхідною науково-методичною літературою і фаховою періодичною пресою молодих фахівців-педагогів, випускників педагогічних вузів, які працюють в навчальних закладах міста протягом трьох років за направленням Головного управління освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), та студентів, які навчаються на старших курсах вищих навчальних закладів І-ІУ рівнів акредитації денної форми навчання та переведені на індивідуальну форму навчання і працюють в навчальних закладах міста;

2.2. Забезпечити виплату одноразової матеріальної допомоги молодим фахівцям-педагогам в розмірі 1000,0 гривень при прийомі на роботу;

2.3. Забезпечити встановлення надбавки за складність та напруженість у роботі молодим фахівцям-педагогам, випускникам педагогічних вузів, які працюють в навчальних закладах міста протягом трьох років за направленням Головного управління освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), та студентам, які навчаються на старших курсах вищих навчальних закладів I- IV рівнів акредитації денної форми навчання та переведені на індивідуальну форму навчання і працюють в навчальних закладах міста за фактичний обсяг педагогічної роботи в межах фонду оплати праці, затвердженого в кошторисах доходів і видатків;

2.4. Забезпечити надання персональних стипендій кращим молодим фахівцям-педагогам району за особистий внесок у справу навчання та виховання дітей.

PAGE  
31

